AL SIG.PRESIDE

di   EDOLO

OGGETTO: richiesta concessione ferie e/o festività soppresse.

__l__ sottoscritt__ …………………………………………………………  Docente/ELEM./MAT.



(Cognome e Nome)







(Qualifica)


a tempo  ……………….  In servizio presso la scuola ………….…………..  di …………………………………


      (T.I. – T.D.)





(Elem. Mat. D:D:) 





C H I E D E 

Alla S.V. la concessione del sotto indicato periodo di:

 FERIE relative all’anno scolastico precedente, maturate e non godute (Art.19 Comma 10)

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

 FERIE relative al corrente anno scolastico _______/_______   (gg.32)

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

 FESTIVITA’ SOPPRESSE  (gg.4) -  (L. 23.12.77 n° 937 e Art.19 C.C.N.L.)

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

dal _____________ al ______________ tot. gg._______ lavorativi

In merito dichiara di aver usufruito, nel corso scolastico ______/______, di n._____ giorni di ferie in giornate lavorative ai sensi del CCNL sopra richiamato (Art.19, C.9, C.2).

La durata delle ferie e di 32 giorni lavorativi compresi delle due giornate previste dall’art. 1, Comma 1. Lett. a) della Legge 23 dicembre 1977, n.937. Il personale docente deve fruire del periodo di ferie durante la sospensione delle attività didattiche, salvo un periodo non superiore a sei giornate lavorative, fruibile durante la rimanente parte dell’anno secondo le condizioni normate dal CCNL.

I dipendenti neo assunti hanno diritto,  fino al compimento del terzo anno di servizio a qualunque titolo prestato, a 30 giorni lavorativi di ferie, comprensivi delle due giornate di cui sopra;

Distintamente

Data, …………………………











Firma









………………………………………………

Recapito estivo:

Via ……………………………… Città ……………………………. Telef. ……………………………
DIREZIONE DIDATTICA DI EDOLO

VISTO: si concede 





IL DIRIGENTE SCOLASTICO









_______________________

